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DECRET N° __/PR/MESRI/2019

Portant Réorganisation des Académies de
I'Education Nationale

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

Vv la Constitution ;

Vu la Loi N° 16/PR/2006 du 13 mars 2006,
portant Orientation du Systéme Educatif
Tchadien ;

Vu le Décret N° 1147/PR/2019 du 11 AoOt
2019, portant Remaniement du
Gouvernement :

Vu le Décret N°1471/PR/2019 du 05
Septembre 2019, portant Structure Générale
du Gouvernement et Attributions de ses
membres ;

Sur proposition des Ministres en charge du
Secteur de I'Education ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa
séance du 19 septembre 2019 ;

DECRETE :
TITRE | : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article 1¢ : Le présent Décret a pour objet
de réorganiser les académies de
I'Education Nationale.

Placées sous tutelle conjointe des Ministéres
en charge du Systéme Educatif, les
Académies sont réorganisées comme suit :

1. L'Académie du Nord ayant pour siége
Faya couvrant les provinces du Borkou,
du Tibesti, de I'Ennedi-Est et de I'Ennedi
Quest ;

2. L'Académie de I'Est ayant pour siége
Abéché couvrant les provinces du Sila,
du Wadi Fira et du Quaddai ;

P Jas 2ay JL_..:.SA_)JJ_M

| 220 & BN |

L.L)JG"%'“ a—“‘u.)

S5 Sl g Ml a5 59

el
2019/V s ¢ = s/ o) po—mra

ulogl An Al Clees 8T @lasssalely oo

Ay sgand) Q) O
u'u,Sa.!l Qi &.!,.\S\ U‘"‘J

812080 alaa i
sl e oliy
owle 13 @L:._»).:L.aﬂ 2006/@/16 3y Olall e el
tgaladll gou Al alladl 495 olde 2006
11 \; sablall 2019/1 1147 o3, f}.._)ll oo el
::La’ga_" Jidady @bli.” 2019 udasus
05 g? sablall .2019/_”/1471 P';) f‘-"’“'-)“ ul; el

Sliodioy 2asSall aladl Sy aalall 12019 azie
lelaci

A g lady a1 ely3pll e 2 IAGL

Aot 19 Fpliy Sadadll arada 3 6ly59dl ula 331
: 2019

33 peserll yian
Zalall a8 1 Jo¥ LI
Sleausll @ldas Sale] J pgue)dl 1ia i 1 16¥1 35U
bl 2, Al
o5 +gaaAll pllaally 2K oyl 3all oy e 81 8] s
W) sl e SlianaSY eidass sale)

+ 5505 by Jaide LU Layaes Jleddl AcesslT .1
! é-‘éij Fadl gasly Gy

Ol Y, 'J"“;’ i.l‘u! La e 3,21 a_ug.sm 2
51589 slnd 55109



3. L'Académie du Sud-Ouest ayant pour
siege Bongor couvrant les provinces du
Mayo Kebbi Est, du Mayo Kebbi Quest et
de la Tandiilé ;

4. L'Académie du Centre ayant pour siege
Mongo couvrant les provinces du Batha,
du Guéra et du Salamat ;

5. L'Académie du Sud ayant pour siége
Moundou couvrant les provinces du
Logone Occidental et du Logone
Oriental ;

6. L'Académie du Sud-Est ayant pour siege
Sarh couvrant les provinces du Mandoul
et du Moyen Chari :

7. L'Académie du Nord-Ouest ayant pour
sitge Mao couvrant les provinces du
Barh-El-Ghazel, du Kanem et du Lac ;

8. L'Académie de I'Ouest ayant pour siege
N'Djamena couvrant la Commune de
Ndjamena, les provinces du Char
Baguirmi et du Hadjer-Lamis.

Aticle 2: Chaque Académie de
I'Education Nationale est un établissement
public national & caractére administratif,
doté de la personnalité morale et de
I'autonomie administrative et financiére.

Article 3: Chaque Académie est chargée
de mettre en ceuvre et d'effectuer le suivi
de la politique éducative du
Gouvernement dans sa circonscription.

Article 4: L' Académie est un service public.
Dans le cadre des lois et réglements relatifs
a l'exercice des libertés publiques
fondamentales et & la sauvegarde de la
sécurité et de I'ordre public, I'Académie
jouit des immunités, franchises et privileges
suivants :

- L'inviolabilité des locaux de I'Académie
sauf cas de force majeure. Dans ce cas,

le Recteur, aprés consultation du
Président ou du Vice-Président du
Conseil d'Administration, peut lever
I'inviolabilité ;

- L'exemption des biens et avoirs de
I'Académie de toutes perquisitions,
réquisitions, confiscations, expropriations
ou de toute autre forme de contrainte
de gquelque nature qu'elle soit ;
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- L'exonération de la contribution fonciére
des propriétés baties :

- La garantie des libertés d'information,
d’'expression et d'association.

TITRE Il : DE L'ORGANISATION ET DU
FONCTIONNEMENT

Chapitre | : De I'organisation administrative
Article 5 : L' Académie comprend :

- Un Conseil d' Administration :
- Une Direction de I'Académie :

- Des Directions Provinciales et
Départementales.

L'Académie est subdivisée en Directions
Provinciales et Départementales des
Services de I'Education, de la Culture, de Ia
Jeunesse et des Sports.

Chague Académie couvre également les
institutions d'enseignement supérieur de son
ressort territorial.

L'Académie dispose également d'un
organe de gestion, le Comité de Direction.

Chapitre Il : Du Conseil d'Administration

Arlicle & : L'Académie est administrée par
un Conseil d'Administration (CA), organe
délibérant de I'Académie, composé
comme suit ;

- Les Ministres en charge du secteur de
I'Education Nationale (préscolaire,
primaire, secondaire, supérieur,
professionnel, jeunesse, sport, culture) ;

- Les Directeurs Généraux des Ministéres
concernes ;

- Les Gouverneurs des provinces
concerneés ;

- Le Maire de la Vile du siege de
I'Académie ;

- Un représentant des syndicats des
enseignants ;

- Un représentant de |'Assemblée
nationale ;

- Un représentant du personnel

administratif technique et de la main
d'ceuvre ;

- Un représentant de [I'association des
parents d'éleves ;

eldl Shlie e oalW a1 e clicyl -

Sleaest o;‘,ﬁ',ﬁ.a.ﬂ‘ Slaglall L pleas -
el ey ezl s G L)

&I edazall i Jo¥ Laill
0n Laps W 03585 15 sl

Byl el -
e 8Y 315 -

Slablilly SlYell gezus e lhls) -

LabyMly cilitlly 28Latlly 2l eus olylsl

Lels @llas @ Jladl @ulaztl Slacgs 2asST S Jaid

Ayls] zdy puwndl] Bl Ll 2o cllies

5):)’1 ga.L_ﬁ.. :‘élﬂl s E. |
529 () p) Bla) ulms Balgy Zeays8Y 515 :6 35U
o 05Sg  Aapa U slezeWly Joludd! L

b asye) Guilogll 2030 pllad, ikl eyl -
WSl olaey Sl daall i
(aslatlly (sl colddly o glls < Jladls

s2gall Slylell Gaaladl elyull -

el @Y 85 -

tau0€Y jhe Lod ady I Al Sues -

tonedall Ll e -

tdglog) anenl Jaa -
tqlalall tﬁ“*.“’ Cteidlly Gl cnalsall Jiew -

2._.;)“:.." )}434 Gu_,i J:.u 22



- Un représentant de |'association des
etudiants ;

- Un représentant du Conseil National de
Patronat Tchadien (CNPT) ;

- Un représentant du Ministére des
Finances et du Budget ;

- Un représentant du Ministére de Ia
Fonction Publique ;

- Un représentant des
techniques et financiers ;

- Un représentant des Etablissements Privés
par ordre d'enseignement ;

- Un représentant du Conseil National de
la Jeunesse Tchadienne (structure
faitiere de toutes les associations des
jeunes au Tchad) ;

- Unreprésentant du Comité olympique et
sportif tchadien (structure fédérative des
fédérations et associations sportives).

partenaires

Le Recteur de I'Académie assure le
Secrétariat du Conseil d' Administration.

Article 7: En cas d'empéchement, un
membre du Conseil d'Administration peut
se faire suppléer par un Représentant
dOment mandaté.

Le Conseil d'Administration peut appeler &
sieger a fitre consultatif, toute personne
dont I'avis lui parait utile.

La Présidence et la Vice-Présidence du
Conseil d'Administration sont assurées
respectivement par le Ministre en charge de
I'Enseignement Supérieur et celui de
I'Education Nationale.

Article 8: Le Conseil d'Administration de
I'’Académie se réunit une fois par an en
session ordinaire sur convocation de son
Président ou sur proposition de deux tiers de
ses membres.

Il peut se réunir en session extraordinaire a la
demande du Président du Conseil
d'Administration ou & la demande de deux
tiers (2/3) de ses membres.

Le Conseil d'Administration ne peut
valablement délibérer que si la moitié de
ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions sont prises & la majorité simple.
En cas de partage de voix, celle du
Président est prépondéronz
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Les fonctions de membre du Conseil
d'Administration sont gratuites. Toutefois,

I'’Académie prend en charge les frais de
session.

Arlicle 9: Un réglement intérieur, entériné
par un Armrété conjoint des Ministres en
charge de [I'Education, détermine les
modalités de son fonctionnement.

Aricle 10 : Le Conseil d'Administration fait
ou autorise tous les actes et opérations
relatifs & la mission de I'Académie. I
dispose de larges pouvoirs d'administration
et de gestion. A ce titre, il :

- Adopte le budget de I'Académie ainsi
que le compte administratif et financier
présenté par le Recteur :

- Fixe les régles d'engagement et de
rémunération du personnel contractuel :

- Approuve les conventions, baux et
marchés ;

- Autorise |'ouverture, I'extension ou la
fermeture des centres de formation,
écoles, colleges et lycées
d'enseignement général ou
professionnel publics et privés ;

- Approuve les orientations des universités
en matiére de recherche ;

- Propose les modifications statutaires :

- Examine les questions qui Ilui sont
soumises par les Autorités de tutelle ou
par le Recteur de I'Académie relatives
aux intéréts de celle-ci.

Chapitre lll : De la Direction de I'Académie
Section 1 : Du Rectorat d’Académie

Article 11:L'Académie est diigée par un
Recteur, assisté d'un (une) Secrétaire
General (e).

Article 12: Professeur des Universités ou
Maitre de conférences, le Recteur,
représentant des Ministres en charge du
secteur de I'Education, est nommé par
Décret pris en Conseil des Ministres.

Article 13: Les rang et avantages du
Recteur d'Académie sont définis par

Décret. é
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Article 14 : A l'intérieur de sa circonscription,
le Recteur d'Académie exerce une qutorité

de principe.

Il instruit, contréle, ordonne,

évalue et décide. A ce titre, il :

Coordonne la politigue en matiére
d'éducation et d’'enseignement
supérieur de |'académie en liaison avec
les départements et les partenaires du
systéme éducatif ;

S'assure de [|'application des lois et
reglements ainsi que des instructions
ministérielles qu'il transmet dans les
établissements  publics et  privés
implantés dans I'académie ;

Assure la magistrature morale sur la
présidence des conseils des Universités ;
Est le manager principal responsable du
fonctionnement du systéme éducatif de
la maternelle a I'université & I'intérieur de
la juridiction ;

Rend compte de I'exécution des
instructions ministérielles et informe les
ministres de la situation de I'académie ;
Est I'ordonnateur délégué du budget de
I'Etat aprées le Ministre des Finances ;
Exécute les programmes nationaux en
utilisant les programmes, les plans et les
emplois qui lui sont délégués par les
départements ministériels ;

Dispose de larges compétences en
matiére de gestion des personnels : peut
recruter, nommer ou proposer de
nommer, noter (évaluation), sanctionner
(exerce le pouvoir disciplinaire aprés avis
du conseil de discipline de chaque
corps) ;

Approuve les réglements intérieurs et les
délibérations des commissions
administratives paritaires par délégation
des ministres en vue d'assurer la gestion
des carrieres des personnels titulaires et
confractuels sous-emplois dans
I'académie ;

Exerce des compétences en matiére de
gestion des établissements: fixe Ila
structure pédagogique des
établissements de 1er et 2¢me degré en
concertation avec les représentants de
I'Etat dans les provinces, conirdle le bon
fonctionnement du service public sur le
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plan pédagogique,
administratif et financier :
Veille au plein emploi des locaux et des
moyens d'enseignement ;

Négocie et fixe les contrats de
performance avec les établissements
publics d'enseignement et des objectifs
de résultats avec les établissements
privés d'enseignement :

Recoit I'habilitation des ministres pour
prendre des mesures qui concernent les
éléeves dans leur parcours scolaire
(admission, organisation des examens,
orientation) ainsi que dans leur
éducation (vie scolaire: sanié et
nutrition, transport et hébergement des
éleéves et étudiants, violence en milieu
scolaire et/ou d'apprentissage,
environnement scolaire, discriminations) ;
Exerce le pouvoir disciplincire  sur
I'enseignement privé, I'enseignement a
distance en prenant des sanctions
contre les fautes commises ;

Exerce le pouvoir disciplingire sur
I'ensemble du personnel aprés avis du
conseil de discipline ;

Assure ou contrdle, en liaison avec toutes
les parties intéressées, I'organisation des
formations conduisant aux différentes
professions des activités physiques et
sporfives et la délivrance des dipldmes
correspondants ;

Met en place les dispositifs devant
permettre I'épanouissement des
aptitudes individuelles et d'égalité
d'accés a la culture et aux valeurs
artistiques et touristiques ;

Coordonne et oriente les acteurs et les
artisans culturels, artistiques et artisanaux
comme modalités de promotion d'offre
d'acces des jeunes & I'art et & la culture
nationale ;

Coordonne et oriente les activités de
formation et d'évaluation des
établissements publics & caractére
scientifique, culturel et professionnel ainsi
que les activités de recherche :

Assure la collation des grades, titres et
signe les diplémes délivrés par les
etablissements d'enseignement
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sup€rieur, secondaire, professionnel et
technique de sa circonscription :

- Confréle la régularité de I'exécution des
modalités de mise en ceuvre des
activités communes entre les Universités
et les Instituts d'Enseignement Supérieur.

Article 15 : Le Recteur dispose d'un Cabinet
dont la direction est placée sous |'autorité
d'un(e) Directeur (trice). La composition du
Cabinet ainsi que les attributions des
membres du Cabinet sont définies par un
Arrété conjoint des Ministres en charge de
I'Education.

Aficle 16: Au niveau de chaque
Académie, les questions pédagogiques et
organisationnelles sont gérées par un
Comité de Direction.

Le Comité de Direction d'Académie est un
organe de gestion, d'orientation,
d'adoptfion et de suivi des activités
académiques.

Le Comité de Direction de I'Académie
comprend :

Le Recteur ;

- Les Présidents des Universités :

- Le (la) Secrétaire Général de
I'Académie ;

- Les Directeurs Académiques :

- Les Directeurs Provinciaux :

- Les représentants des
Techniques et Financiers.

Article 17: Le Comité de Direction de
I'Académie a pour attributions de -

- S'assurer des meilleures conditions de
mise en ceuvre des orientations et des
instructions  ministérielles relafives &
I'application de la Politique Nationale
d'Education ;

- Adopfer les programmes d'activités
d'éducation, d'enseignement, de
formation et de recherche en fonction
des réalités culturelles, géographiques et
socio-économiques de son  ressort
territorial ;

- Adopter les projets d'académie et
d'établissement de I'Académie :

$

Partenaires
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- Adopfer le plan de recrutement du
personnel et  d'investissement de
I'académie ;

- Adopter les projets de budgets
pluriannuels et annuels relatifs & la mise
en ceuvre des plans et programmes
d'éducation, d'enseignement, de
formation et de recherche de
I'académie ;

- Siéger en matiere de gestion des
carrieres et des postes des cadres
titulaires et contractuels du Préscolaire,
du Fondamental, du Secondaire, de la
Formation Professionnelle, de la Jeunesse
et Sports, de la Culture et des Loisirs, en
activité dans I'académie ;

- Faire la revue & mi-parcours des
programmes et des plans de
développement engagés sur le territoire
de I'académie.

Arficle 18 : Le Comité de Direction est
présidé par le Recteur. Le (la) Secrétaire
Geéneéralle) de I'Académie, assisté des
Directeurs  Académiques, assure le
secretariat des travaux du Comité de
Direction.

Article 19: Les membres du Comité de
Direction ont droit G un jeton de présence
uniformisé au cours de chaque session dont
la durée ne doit pas excéder trois (3) jours, @
la maintenance, aux frais de transport et
d'hébergement des non-résidents.

Section 2:
I'Académie
Article 20 : Choisi parmi les hauts cadres des
départements ministériels en charge de
I'Education justifiant d'une expérience
avérée d'au moins 10 ans de gestion dans
la haute sphére du systeme, le (la)
Secrétaire Général(e) est nommé (e) par un
décret pris en Conseil de Ministres.

Du Secrétariat Général de

Article 21: Les rang et avantages du
Secrétaire Général de |'Académie sont
définis par Décret.

Article 22: Sous I'autorité du Recteur,
Administrateur principal de I'Académie, le
ou la Secrétaire Général(e) de I'Académie

est chargé(e) de : 4\
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- Assurer la veille de la mise en ceuvre de
la politique en matiére d'éducation et
d'enseignement supérieur en ligison
avec les Directions Académiques :

- Encadrer, inciter et soutenir les Directions
Académiques et les Structures de Base
d'Education et de Formation & initier des
projets d'établissements intégrés
conformes aux objectifs globaux du
projet d'académie destinés a asseoir
I'acte educatif dans leurs
établissements ;

- Orienter et coordonner les activités des
Directions Académiques ;

- Concevoir, organiser et gérer Ia
coopération nationale et internationale :

- Concevoir les Projets d'Académie
comme supports et points d'ancrage de
mobilisation des ressources additionnelles
de mise en oceuvre de la politique
éducative au niveau de I'académie :

- Soumettre pour adoption au Comité de
Direction et pour endossement & Ia
communauté des bailleurs intervenant &
l'intérieur de I'espace termitorial de
I'académie, I'ensemble des projets
congus ;

- Présider les activités relatives & I'analyse
des offres et a I'attribution des marchés
de I'académie ;

- Proposer de nomination aux postes de
responsabilité dans I'académie :

- Rédliser toute autre tache déléguée par
le Recteur.

En cas d'absence momentanée du
Recteur, le ou la Secrétaire Général(e) de
I'Académie assure la continuité
administrative en exercant les
compétences attribuées au Recteur sans
prétendre aux avantages liés & son rang et
d son grade conformément & Ia
réglementation en vigueur.

Les attributions du Chancelier des Universités
conférées au Recteur d'Académie ne sont
pas assurées par le (la) Secrétaire
Geénéral(e) au cours de son intérim.

Le Comité de Direction de I'Académie est
compeétent pour désigner un intérimaire
pour assurer la charge ci-dessus citée.
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Article 23 : le

Secrétariat  Général

comprend huit (8) Directions Académiques,
Q savoir :

1.

Sous-section 1: De la

La Direction Académique de I'Action
Educative, de I'information et de
I'Orientation Scolaire et Universitaire :

La Direction Académique de Ia

Recherche et de I'Innovation ;

La Direction Académique de
I'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle ;

La Direction Académique des
Ressources Humaines, Matérielles et du
Budget :

La Direction Académique de Ila
Planification et de la Prospective ;

La Direction Académique de
I'Organisation et de la Performance
Scolaire ;

La Direction Académique de Ila

Jeunesse et des Sports ;

La Direction Académique de la Culture,
des Arts et Loisirs.

Direction

Académique de [I'Action Educative, de
I'information et de I'Orientation Scolaire et
universitaire

Article 24: La Direction Académique de
I'Action Educative, de I'Information et de
I'Orientation est chargée de :

Promouvoir |'éducation inclusive, la
scolarisation des filles, |'alphabétisation
fonctionnelle et de masse, I'Education
de Base Non Formelle, éducation des
enfants en situation de handicap et
I'éducation en situation d'urgence et
aufres.

Produire et mettre en ceuvre un projet
académique 4@ partir d'études et
d'analyses pour rendre |'éducation
accessible aux minorités défavorisées et
améeliorer |'orientation et I'insertion des
éléves et apprenants ;

Impulser et coordonner les actions
innovantes dans le cadre de la politique
académique d'information du public sur
les opportunites qu'offre I'école et
I'orientation des éléves et apprenants
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vers les disciplines porteuses (Sciences,
TIC) ;

Animer le réseau de la direction dans le
cadre des priorités académiques :

Définir les modalités de retracer le
parcours scolaire de chaque éléve du
préscolaire a la classe de
terminale (livrets scolaires numérisés et
physiques, résultats des conseils
d'orientation) ;

Prendre les dispositions organisationnelles
pour appliquer les termes du calendrier
des activités arrétées par le Comité de
Direction ;

Organiser, suivre et controler les activités
liées & la vie éducative (santé et
nuftrition, transport) dans les écoles et les
universités ;

Déterminer les modalités locales
d'application des textes l|égislatifs et
réglementaires relatifs au bilinguisme
dans les écoles et les universités.
Concevoir une passerelle de gestion du
flux des éléves entre le primaire, le
secondaire et le supérieur & I'intérieur de
I'académie ;

Organiser, suivre et controler les activités
d'information et d'orientation scolaires et
professionnelles ;

Conseiller et accompagner les
établissements dans la mise en ceuvre de
leurs dispositifs internes de prévention du
décrochage scolaire ;

Veiller a |'application des textes Iégislatifs
et réglementaires relatifs a
I'enseignement privé ;

Reglementer la politique d'implantation,
de suivi, d'octroi de convention et le
coUt de scolarité dans les établissements
prives ;

Déterminer par consensus entre
directeurs académiques le calendrier et
le rythme scolaire ;

Concevoir un plan de formation des
éléeves et des communautés a Ia
citoyenneté sur la base des outils
contextualisés axés sur la lutte contre la
violence en milieu scolaire, les
discriminations de genre, le prosélytisme
et I'extrémisme.
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Article 25 : Le Directeur ou la directrice de
I'Action Educative, de |'Orientation Scolaire
et de I'Information, choisi(e) parmi les hauts
cadres des Départements Ministériels en
charge de I'Education, est nommé(e) par
un arrété rectoral aprés avis des Ministres
concerneés.

ll/elle a rang et prérogatives d'un Directeur
Général Adjoint de Ministere.

Article 26 : Les structures opérationnelles de
la Direction Académique de ['Action
Educative, de [I'Information et de
I'Crientation sont :

- La Division de I'Education Inclusive ;
- La Division de |'Information et de
I'Orientation Scolaire.

La composition et les atiributions des
divisions sont définies par Arété conjoint des
Ministres en charge de |'Education.

Sous-section 24 De la
Académique de
I'Innovation

Direction
la Recherche et de

Article 27 : La Direction Académique de la
Recherche et de I'Innovation est chargée
de:

e Mettre en oeuvre la politique du
Gouvernement en matiére de recherche
et d'innovation en lien avec les priorités
nationales et provinciales du
developpement ;

e Coordonner les activités d'élaboration
et de mise en ceuvre des programmes
de recherche au niveau de
I'académie ;

o Suivre, controler et évaluer les institutions
publiques et privées de recherche et de
I'Innovation ;

e Participer & |'élaboration des plans
natfionaux de recherche dans les
différents domaines ;

e Elaborer et diffuser les priorités
provinciales dans le domaine de la
recherche et de |'lnnovation ;

e Valoriser les résultats de la recherche
scientifique, technique et
technologique, en collaboration avec
des structures des autres departements
ministériels concernés ;
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e Promouvoir la création et le
renforcement des organes de diffusion
et d'information des travaux scientifiques
dans les établissements d'enseignement
supérieur au niveau provincial ;

» Organiser des journées scientifiques pour
les innovations technologiques ;

o Délivrer les autorisations de recherche
scientifique et technique ;

* Participer & la protection du patrimoine
scientifique et technologique provincial
en liaison avec le Ministére concerné :

» Elaborer et suivre la mise en ceuvre de Ia
politique provinciale d'innovation :

» Elaborer le Plan provincial d'Innovation :

» Concevoir et mettre en place un cadre
Iegislatif et réglementaire favorable &

linnovation, en licison avec les
entreprises ;
» Constituer un fichier sur l'expertise

scientifique et technologique provincial :

» FElaborer des stratégies provinciales de
développement et de transfert de
l'innovation ;

o Planifier, suvivre et contréler I'exécution
des programmes d'innovation ;

e Reédiger le rapport provincial annuel sur
l'innovation ;

e Metire en cohérence des réseaux et des
structures d'innovation :

e Organiser chaque année le salon de
linvention et de l'innovation :

e Exécuter les conclusions des
négociations communautaires,
nationales et internationales dans le

domaine de Ila recherche et de
I'Innovation.

Article 28 : Le Directeur ou la Directrice de
la recherche et de I'lnnovation, choisi(e)
parmi les enseignants-chercheurs, est
nommé(e) par un arrété rectoral aprés avis
des Ministres concernés.

l/elle a rang et prérogatives d’un Directeur
Général Adjoint de Ministére.

Article 29 : Les structures opérationnelles de
la Direction Académique de la Recherche
et de I'lnnovation sont :

- La Division de la Recherche :
- La Division de I'Innovation.

&

G Leeladl JlesdU aMeWg , )l dugasy cLtil pglas @
teadBY Gotua e Sl @ulazll Cilusha

sl S Zuale ali edas @

1gilly lall Conill glias ol @

rdBYL (23luSally ladl S Gyles § ASHLALI
tagall Sl 3l ae Oglaslly

DS &a Y Aliadl dis Aagliag sluc! @

S LalsY dasell Slucl o

S e iy edasiy aund ) el jgas @
WS ae Eewedslly

Saius e Lo pleiSally Lualall molpzll ale oA @
el

Y Jas dpenal) 2ed] clizslil slacl @

LY maly Lids Adleg Anglieg Lz @
I e Gyt grali] o5 LIS @
I Gltyay SIS Goadsy ol @

fple SOV P LY Gsllo s @

Allally 4ubogl Laazall ollanl Sl Juans ©
DYt ! Jlxa &

Ot oo S8 Sl § e pude Cread o3 128 35U
NEY) aﬁ..,..;SS’\ oSy o )8 —> g .&u‘-SJJL‘-M
Cwiall el sl e gl

.5_)|_j,.u |-LL e Ak Q\*.’;La_’ -11.7).- i)g.lll\)g-\ll W

Sl a8 5l Liaadl KL 29 BsUI
(PO

HUIESA | PO S

SV eud -



La composition et

les attributions des

divisions sont définies par Arrété conjoint des
Ministres en charge de I'Education.

Sous-section 3: La Direction Académique
de [I'Enseignement Technique et de Ia
Formation Professionnelle

Article 30 : La Direction Académique de

I'Enseignement

Technique et de Ia

Formation Professionnelle est chargée de :

Mettre en ceuvre la politique de
I'enseignement technique et de Ila
formation professionnelle au niveau de
I'Académie ;

Appliquer au niveau de |'Académie les
régles et les modalités d'acces et de
promotion dans le cursus scolaire et dans
les filieres d'enseignement et de
formation professionnelle au niveau du
public et du privé ;

Promouvoir le développement de
I'enseignement  technique et Ia
formation professionnelle au niveau de
I'Académie ;

Négocier avec les entreprises et sociétés
implantées dans I'Académie I'exécution
des stages et travaux pratiques des
éleves d'établissements technique et
professionnel en vue de développer leurs
compétences ;

Entretenir des relations d'appui avec les
structures locales d'emploi et de
financement de la formation
professionnelle ;

Organiser, animer et suivre I'évaluation
des activités d'enseignement et de
formation technique et professionnel du
1er et 2¢me degré ;

Organiser, suivie et contrdler le
fonctionnement des établissements
publics et privés, sur le plan administratif
et pédagogique ;

Concevoir et metire en place un plan
de formation et d'apprentissage en
alternance dans les établissements
d'enseignement technigue et
professionnel ;

Suivre et controler
programmes,
pédagogie,

I'application des
horaires, stratégies,
manuels et matériels
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didactiques en veillant & la conformité
de leur contenu avec les curricula et les
objectifs nationaux ;

- Organiser, suivre et contréler les
experimentations des innovations
pédagogiques en matiére
d'enseignement technique et
professionnel ;

- Concevoir un dispositif d'inspection et
de suivi de |'évolution des établissements
publics et privés d'enseignement
technique et professionnel sur la base
des outils de performance en vue de
renseigner le Comité de Direction de
I'Académie dans I'exercice de son
pouvoir disciplinaire ;

- Développer la connaissance des
activités professionnelles, des
technologies et de leurs débouchés par
la refondation de [I'enseignement
technique et professionnel en mettant
I'accent sur les segments industriel et
artisanal.

Article 31 : Le Directeur ou la Directrice de
I'Enseignement Technique et de Ila
Formation Professionnelle, choisi(e) parmi les
hauts cadres des Départements Ministériels
en charge de |'Education, est nommé(e)
par un arrété rectoral aprés avis des
Ministres concernés.

l/elle a rang et prérogatives d'un Directeur
Général Adjoint de Ministére.

Article 32 : Les structures opérationnelles de
la Direction Académique de
I'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle sont :
- La Division de
Technique ;
- La Division de Ila
Professionnelle.

I'Enseignement

Formation

La composition et les attributions des
divisions sont définies par Arrété conjoint des
Ministres en charge de I'Education.

Sous-section 4: La Direction Académique
des Ressources Humaines, Matérielles et du

Budget
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Article 33: La Direction Académique des

Ressources Humaines, Matérielles et du
Budget est chargée de :

Faire I'état des lieux des ressources
humaines et financiéres de I' Académie :
Gérer les cariéres, les emplois et les
postes des personnels des départements
ministériels en charge de I'éducation en
exercice dans |I'Académie conformément
aux textes legislatifs et réglementaires de
gestion des ressources humaines en
mettant en place une base des données
numeriques ;

Prendre en compte la spécificité du
travailleur handicapé ;

Promouvoir le dialogue social ;

Assurer le pilotage d'une politique de
prévention des risques psychosociaux :

Assurer I'accompagnement des
personnels en difficulté ;
Budgétiser le besoin en personnels

exprimeé par la Direction Académique de
la Planification et de la Prospective :
Définir les modalités de recrutement du
personnel & pourvoir ;

Elaborer une gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences ;

Elaborer le budget annuel et pluriannuel
de |'académie ;

Appliquer les orientations relatives & la
politique socio-sanitaire des personnels
titulaires et contractuels en exercice
dans I'académie ;

Budgétiser le plan de formation initiale et
continue de I'Académie ;

Elaborer et traiter les dossiers d'appel
d'offres de I'Académie conformément
aux dispositions du Code des Marchés
Publics ;

Suivre I'exécution des marchés de

prestation de services et de fournitures :

Tenir en solde le personnel recruté et pris
en charge sur le budget de I' Académie.

Article 34 : Le Directeur ou la Directrice des

Ressources Humaines,

Matérielles et du

Budget, choisi(e) parmi les hauts cadres des
Départements Ministériels en charge de
I'Education, est nommé(e) par un amété
rectoral aprés avis des Ministres concernés.
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ll/elle a rang et prérogatives d'un Directeur
Général Adjoint de ministére.

Article 35 : Les structures opérationnelles de

la Direction Académique des Ressources
Humaines, Matérielles et du Budget sont :

- La Division des Ressources Humaines :
- La Division du Matériel et du Budget.

La composition et les attributions des
divisions sont définies par Arrété conjoint des
Ministres en charge de I'Education.

Sous-section 5: La Direction Académique
de la Planification et de la Prospective

Article 34 : La Direction Académique de la
Planification et de la Prospective est
chargée de :

- Déterminer les méthodes et les modalités
de collecte, de fraitement et de
publication des données statistiques et
d'informations utiles & I'analyse et a la
planification au niveau de I'Académie ;

- Publier I'annuaire statistique de
I'académie ;

- Coordonner et suivre les activités de
réalisation de la Carte Scolaire locale en
licison avec les données de I'académie ;

- Deéterminer et planifier les besoins de
I'académie en infrastructures et en
équipements ;

- Déterminer les méthodes et les modalités
de réadlisation des infrastructures,
d’'acquisition des équipements et de leur
entretien ;

- Participer aux activités d'identification
des sites réservés ou d'implantation des
établissements scolaires, d'Education, de
Formation  Professionnelle ou des
Institutions Universitaires ;

- Collecter, traiter et analyser les données
statistiques du Préscolaire, Fondamental,
Secondaire, du Non Formel, de Ila
Formation Professionnelle, de la Jeunesse
et des Sports, de la Culture et du
Supérieur de I'Académie ;

- Conduire la réalisation et la publication
des études sur I'évolution quantitative et
qualitative du systéme en ligison avec la
Direction Académique de |I'Organisation
et de la Performance Scolaire ;
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- Déterminer et planifier les besoins en
personnels d'enseignement,

d'animation, d'encadrement et d'appui
de I'Académie.

Atticle 37 : Le Directeur ou la Directrice
Académique de la Planification et de Ia
Prospective, choisi(e) parmi les hauts cadres
des Départements Ministériels en charge de
I'Education, est nommé(e) par un arété
rectoral aprés avis des Ministres concernés.

li/elle a rang et prérogatives d'un Directeur
Général Adjoint de Ministere.

Les structures opérationnelles sont

* La Division des Statistiques ;
e Le Division de la Carte Scolaire.

La composition et les attributions des
divisions sont définies par Arrété conjoint des
Ministres en charge de I'Education.

Sous-section é: La Direction Académique
de I'Organisation et de la Performance
Scolaires

Article 38: La Direction Académique de
I'Organisation et de Ia Performance
Scolaires est chargée de :

- Actualiser et contextualiser les plans,
programmes et modalités d'acceés et de
promotion dans les établissements de
formation initiale, continue et & distance
et suivre leur exécution conformément

au projet d'académie, au plan
siratégique et & chaque plan
opérationnel ;

- Analyser et déterminer les besoins en
formation initiale, continue et & distance
de formation des formateurs de
I'Académie ;

- Initier, planifier et appuyer les activités de
formation continue des enseignants et
de renforcement des capacités des

personnels conformément aux plans
stratégique et opérationnel de
I'Académie ;

- Organiser les activités d'expérimentation
et d'évaluation des manuels scolaires et
des innovations pédagogiques et
proposer au Comité de Direction I'octroi
ou le refus de I'agrément en se référant
aQux curricula nationaux :
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- Participer a la détermination
consensuelle du calendrier et rythme
scolaires de I' Académie ;

- Publier le calendrier des évaluations des
apprentissages a l'intérieur des niveaux
et cycles dans les différents ordres
d’'enseignement ;

- Concevoir et mettre en oeuvre un
dispositif de  suivi des  activités
pédagogiques destiné a  évaluer
I'efficacité interne du systéme et
d'application/exécution des
programmes d’'évaluation internationale
des apprentissages ;

- Metire en place les dispositifs de
préparation, d'organisation et de
supervision des examens et concours
nationauxen se référant aux textes
legislatifs et réglementaires ainsi qu'aux
instructions ministérielles en la matiére en
collaboration avec les structures
nationales ;

- Confectionner et délivrer le Brevet de
I'Enseignement Fondamental et autres
dipldbmes équivalents avec les sceaux de
I'Académie et la gestion des diplédmes
de niveau intermédiaire ainsi que des
archives physiques et numériques ;

- Améliorer |'acces a la formation et & la
qualification des publics en difficulté ;

- Participer & I'élaboration du parcours
personnalisé des éléves au fitre de la
préevention du décrochage scolaire
(actions : prévention du décrochage et
accueil des jeunes en rupture dans le
cadre de la plateforme de prévention) ;

- Permetire aux jeunes de se remobiliser,
de refrouver le sens de I'effort, de
consolider leurs compétences, de
construire leurs projets et de trouver la
formation qui leur convient.

Article 39 : Le Directeur ou la Directrice de
I'Organisation et de la Performance
Scolaires, choisi(e) parmi les hauts cadres
des Départements Ministériels en charge de
I'Education, est nommé(e) par un arrété
rectoral apres avis des Ministres concernés.

li/elle a rang et prérogatives d'un Directeur
Général Adjoint de Ministére.
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Article 40 : Les structures opérationnelles de
la Direction Académique de I'Organisation
et de la Performance Scolaires sont :

- La Division des Examens et Concours
et de Gestion des Diplémes ;

- La Division des Evaluations des
apprentissages et du systéme.

La composition et les attributions des
divisions sont définies par Arrété conjoint des
Ministres en charge de I'Education.

Sous-section 7 : De la Direction
Académique de la Jeunesse et des Sports

Article 41 : La Direction Académique de la
Jeunesse et des Sports est chargée de :

- Metire en place une méthodologie

pyramidale d'enseignement de
I'Education Physique et Sportive dans les
établissements d'éducation, du

Préscolaire au Supérieur ;

- Concevoir et piloter un schéma annuel
de compeétitions sportives
interdisciplinaires scolaires et
universitaires ;

- Promouvoir et encadrer la pratique du
Sport de masse et planifier le
développement du sport d'élite de haut
niveau ;

- Concevoir et suivre les activités
extrascolaires, péri et post scolaires de la
Jeunesse ;

- Promouvoir les centres de jeunes, les
camps de jeunes, les colonies de
vacances, les chantiers des jeunes, les
cenfres d'information et de
documentation de jeunesse ;

- Réglementer et suivre les associations et
organisations des jeunes ;

- Faciliter I'acceés des jeunes aux instances
de prise de décision a fravers leurs
représentants afin de les engager plus
directement dans I'exécution des
programmes et projets de jeunesse et de
s'assurer de leur participation effective :

- Préserver les jeunes et les adolescents
des fléaux sociaux (drogue, prostitution,
efc.) en initiant ou en appuyant des
activités de sensibilisation, de formation :
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- Sensibiliser, former et Informer les jeunes
dans le domaine socioéconomique, de
I'entreprenariat, de la santé et de la
santé de reproduction :

- Promouvoir I'éducation a la paix, a la
Citoyenneté et aux droits humains.

Article 42: Le Directeur ou la Directrice
Académique de la Jeunesse et des Spors,
de la Culture, Arts et Loisirs, choisi(e) parmi
les hauts cadres des Départements
Ministériels en charge de I'Education, est
nomme(e) par un arrété rectoral aprés avis
des Ministres concernés.

ll/elle a rang et prérogatives d'un Directeur
Geénéral Adjoint de Ministere.

Article 43 : Les structures opérationnelles de

la Direction Académique de la Jeunesse et

des Sports sont :

- La Division de Ila Promotion et
d'encadrement des activités des Jeunes:

- La Division de la Promotion du Sport
Scolaire, Universitaire et du Sport d'Elite.

La composition et les attributions des
divisions sont définies par Arrété conjoint des
Ministres en charge de I'Education.

Sous-section 8 : De la Direction
Académique de la Culture, Arts et Loisirs

Article 44 : La Direction Académique de la
Culture, des Arts et Loisirs est chargée de :

- Appliquer la politique gouvernementale
dans le domaine de la culture, des arts,
loisirs et valorisation des sites touristiques ;

- Collectionner et codifier les éléments du
patrimoine culturel, artistique, artisanal et
touristique local en vue de les valoriser &
travers la mise en place d'un dispositif
public de leur préservation et de leur
promotion ;

- Concevoir et exécuter un programme
annuel de compétitions inter
académique destinées & identifier les
candidats dont les talents peuvent étre
améliores dans les structures de
formation culturelle et artistique ;

- Organiser, superviser et diversifier les
activités culturelles et les loisirs dans les
Maisons de Culture et les Centres de
Lecture et d'Animation Culturelle :
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- Superviser, organiser et encadrer les
organisations  culturelles des jeunes
appelées Universiades en vue de
perpétuer les valeurs et les spécificités
locales comme les différentes faces du
patrimoine culturel national ;

- Susciter et orienter le go0t du public
scolaire et universitaire vers I'art comme
pdles de promotion sociale et
économique en développant dans les
Maisons de Culture et les Cenires de
Lecture et d'Animation Culturelle des
acfivités attractives et stimulantes :

- Définir les modalités de valorisation des
Maisons de Culture et des Centres de
Lecture et d'Animation Culturelle en y
accueillant les spectacles et les
productions ;

- Promouvoir l'intégration du numérique
dans les activités ludiques des Centres
de Lecture et d' Animation Culturelle

Article 45: Le Directeur ou la Directrice
Académique de la Culture, des Arts et
Loisirs, choisife) parmi les hauts cadres des
Départements Ministériels en charge de
I'Education, est nommé(e) par un arrété
rectoral aprés avis des Ministres concernés.

ll/elle a rang et prérogatives d'un Directeur
Général Adjoint de Ministére.

Article 46 : Les structures opérationnelles de
la Direction Académique de la Jeunesse et
des Sports, de la Culture, Arts et Loisirs sont :

- La Division de gestion et de Promotion
du Patrimoine Culturel et Artistique ;

- La Division de la Valorisation et de
gestion des Sites Touristiques et des
Loisirs.

La composition et les attributions des
divisions sont définies par Arrété conjoint des
Ministres en charge de I'Education.

Chapitre IV : De I'Organisation Provinciale

Ardicle 47 : Au niveau des Provinces, la
coordination des activités d'éducation,
d'enseignement, de formation, de Ila
culture, de la jeunesse et des sports sont
coordonnées par un Directeur Provincial,
représentant du Recteur dans sa
circonscription, placé sous I'autorité directe
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des Directeurs Académiques, ayant rang et
prérogatives d'un Directeur de Service.

Les dispositions relatives au fonctionnement
de la Direction Provinciale sont fixées par un
Arrété du Recteur sur proposition du ou de
la Secrétaire Général(e) aprés consultation
des Directeurs Académiques.

Chapitre V : De I'Organisation
Départementale

Article 48: Au niveau des Départements,
I'exécution des activités d'éducation,
d'enseignement, de formation, de Ia
culture, de la jeunesse et des sports sont
coordonnées par un Directeur
Départemental, représentant du Directeur
Provincial dans sa circonscription, placé
sous Il'autorité directe des Directeurs
Académiques, ayant rang et prerogatives
d'un sous-directeur de service.

Les dispositions relatives au fonctionnement
de la Direction Départementale sont fixées
par un arrété du Recteur sur proposition du
ou de la Secrétaire Généralle) aprés
consultation des Directeurs Provinciaux.

Chapitre VI : Du régime financier

Article 49: Le régime financier de
I'’Académie est celui fixé par le décret
817/PR/PM/MFB/2015 du 1er avril 2015
portant  Réglement Général sur la
Comptabilité Publique.

Article 50: Le budget de I'Académie est
préparé par le Secrétariat Général, délibéré
par le Comité de Direction et adopté par le
Conseil d'Administration.

Article 51:
comprend :

lLe budget de I'Académie

- Enrecettes : Les subventions de I'Etat, les
dons et legs, les appuis des Partenaires
Techniques et Financiers, etc.

- En dépenses: Les charges nécessaires
au fonctionnement de I' Académie et les

investissements.
Article 52: L'Académie dispose d'une

Agence Comptable dont le
fonctionnement est défini par des textes

particuliers. Q‘
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L'Agent Comptable Public est nommé par
arrété conjoint du Ministre des Finances et
du Ministre en charge de I'Enseignement
Supérieur.

Placé sous I'autorité du Recteur, I'Agent

Comptable exerce ses attributions
conformément au décret
817/PR/PM/MFB/2015 du 1er avrl 2015
portant  Reéglement Général sur o

Comptabilité Publigue.
Chapitre VIl : Du personnel

Article 53: Le fonctionnement de
I'Académie est assuré par le personnel
enseignant, administratif, de recherche et
d'appui.

Les Universités, les Ecoles et les Instituts
d'Enseignement Supérieur peuvent faire
appel au personnel de coopération
technique ou aux missions d'enseignement
pour compléter leur fonctionnement.

Aticle 54: le personnel d'appui de
I'Académie est reparti en trois catégories. Il
peut étre :

- Recruté sur contrat et rémunéré sur le
budget de I'académie ;

- Intégré comme contractuel de I'Etat
et assujetti & I'académie d'origine ;

- Affecté & partir du vivier administratif
de niveau central par les
départements ministériels en charge
du systéme éducatif.

Article 55 : Sans préjudice de I'application,
le cas échéant, de la Loi Pénale, la faute
professionnelle ou extraprofessionnelle peut
entrainer des sanctions disciplingires &
I'encontre du personnel mis en cause.

Article 56: Pour le personnel de
I'Académie, les sanctions disciplinaires sont
celles prévues par les textes en vigueur.

TITRE Ill : DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET
FINALES

Article 57 : Les Organigrammes fonctionnels
des Directions Académiques sont fixés par
un arrété rectoral aprés avis des
départements ministériels en charge du
systéme éducatif.
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Les Organigrammes fonctionnels des
Directions Provinciales et Départementales
sont fixés par un arrété rectoral aprés avis
du Comité de Direction.

Article 58 : Le présent Décret abroge toutes
dispositions antérieures contraires,
notamment le Décret
N°860/PR/PM/MEN/2014 du 14 AoOt 2014
portant  Création,  Organisation et
Fonctionnement des Académies de
I'Education Nationale.

Article 59: Les Ministres en charge de
I'Education, des Finances et de la Fonction
Publique sont chargés chacun en ce qui le
concerme, de |I'application du présent
Décret qui prend effet pour compter de la
date de sa signature, sera enregistré et
publié au Journal Officiel de la Républigue.

N'Djamena, le

Par Le Président de la République, CUPTOPES oINS
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